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1 O0mue mos10KeHUs

1.1 Hacrosuee ITonoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHHU ¢ 3akoHOM P® No273-®3 «O6
o0pa3oBaHNU B Poccuiickoii @enepaunm», MHCTpykTHBHEIM 1HckMoM MO P® ot
11.06.1998 Ne 33 «O0 HHCIEKTHPOBAaHUM CHCTEMBl MHUHHCTepCTBA OOMIEro . u
npodeccronansHoro obpasosanus P®», ITuceMom MO Poccuiickoit @enepanuu oT
10.09.1999 Ne 22 — 06 — 874 «OO6 obecreyeHUM MHCIEKIHOHHO — KOHTPOJbHOH
IeATENBHOCTHY, TIPO(pECCHOHATBHBIM CTaHIAPTOM, YTBEPXKASHHBIM IpHKa3oM MHHTpyZAa
Poccun ot 18.10.2013 Ne 544 u VYcraom MBOVY «Ksbur-Spckas COILI wuwm.
O.I" Apynnuna”. 2
1.2 TlonexeHue periiaMeHTUPYET CO/iepKaHKe U IMOPAIOK NIPOBEIEHNS BHY TPHIIKOIEHOIO
konTtpoi (BIIK) 8 MBOY «K3bui-Apckas COIL um. @.I.Spynnunay.
1.3 BHYTPHIIKOJBHEIA KOHTPONE - IPOLECC MOMydeHUs U MepepaboTKu HHQOpMAIuK O
X0lle W pe3yibTaTax y4eOHO-BOCIHTATENBHOIO Mpollecca Ul INpPUHATHA Ha IOaHHOU
OCHOBE YIIPaBJIEHYECKOr0 PEIIeHHUS. e
1.4 Ilonoxenue o BIIK yTBepxknaercsd NeNarorn4ecKMM COBETOM, HMMEIOIIMM IIPaBO-
BHOCHTb B HET'O U3MEHEHUS U IOTIOTHEHHUS.

2. 3agauymn BHYTPHIUIKOJIBHOTO KOHTPOJIS

2.1.0cymecTBIeHAE KOHTPOJS 3a UCIIONHEHHEM HOPMATHBHBIX JoKyMeHToB MO m H
P® u MO u H PT, npukazoB MKY «OO BMP PT», npukazoB QUpeKTOpa IIKOJIBL
pelLIeHUH IIeCOBEeTa IIKOJIBI.
2.2. BrlgBieHMe CIyYacB HAapyIICHHH M  HEHCIIONHEHHUS 3aKOHONATENbHBIX M HHBIX
HOPMaTHBHO-IIPABOBBIX aKTOB, IPUHATHE MEp IO UX PECEUYECHUIO. -
2.3.AHanu3 TpPUYMH, JEKAMX B OCHOBE HApYIIEHWH, MPUHATHE Mep [0 KX
IpenynpexIeHHIO.
2.4 Ananm3 u OKcIepTHas oOLeHKa S()(GEKTUBHOCTH pe3ylbTaTOB [EATEIBHOCTH
nenarorudeckux pabotaHukos MBOY «K3but-Spckas COI um. @.I" Spynnuaay. :
2.5 Uzy4yeHue pe3ynbTaToB [e1aroruyeckoi 1esTeNbHOCTH, BHIIBICHHAE nonoxmrensm%xx_
¥ OTPULIATENBHBIX TEHICHIMI B OpraHM3alliy 00pa30BaTelbHOro Ipolecca U paspaboTka
Ha JTOH OCHOBE IPEUIOKEHUH 110 PAaCIPOCTPAHEHUIO I€JarOrd4ecKoro OmIbiTa H
YCTpaHEHHUIO HEraTHBHBIX TEH/ICHIHH.
2.6 Cb6op umnHbopmauum, ee 00pabOTKa W HAKOIUICHHE IJIs IIOJTOTOBKH IIPOEKTOB
peLIeHHA.




2.7 Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе.
 2.8 Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

                             3. Содержание контроля
3.1. Выполнение Закона РФ "Об образовании в Российской Федерации", закона РТ «Об образовании».
3.2. Использование методического обеспечения в образовательном процессе.
3.3. Реализация утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдения утвержденных учебных графиков. 

3.4. Ведение школьной документации (планы, электронные журналы, дневники и тетради обучающихся, журналы внеурочной деятельности).
3.5. Уровень знаний, умений и навыков обучающихся, качества знаний, выполнение государственных стандартов и рабочих программ в полном объеме.
3.6. Соблюдение Устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы.
3.7. Соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и текущего контроля их успеваемости.
3.8. Работа ШМО, библиотеки.
3.9. Реализация воспитательных программ и их результативности.
3.10.Организация питания школьников.
3.11. Охрана труда и здоровья участников образовательного процесса.
3.12.Исполнение принятых коллективных решений, нормативных актов.
3.13.Выполнение требований надзорных органов.
3.14 Методы контроля:

-  посещение уроков и мероприятий;

- анкетирование обучающихся и самого учителя;

- тестирование обучающихся;

- мониторинг обученности по предмету;

- письменный и устный опрос;

- изучение документации учителя;

- беседа.

3.15  Этапы ВШК:

- определение цели контроля;

- объекты контроля;

- инструктаж участников;

- выбор форм и методов контроля;

- констатация фактического состояния дел;

- объективная оценка;

- выводы, вытекающие из оценки;

- рекомендации или предложения по совершенствованию УВП или устранению недостатков;

- определение сроков и ответственного для ликвидации недостатков или повторный контроль. 

3.16 ВШК осуществляет директор школы, его заместители по учебной и воспитательной работе  или созданная для этих целей комиссия. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние организации или специалисты. 

3.17 В соответствии с планом ВШК директор издает приказ о мероприятии, где назначает ответственных из числа администрации или учителей, устанавливает срок предоставления итоговых материалов.
3.18 Продолжительность мероприятия внутришкольного контроля не должна превышать 15 дней с посещением уроков, занятий и других мероприятий.

           3.19 Ответственные за проведение контроля имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету.

           3.20 При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях директор и его  заместители могут посещать уроки учителей школы без предварительного предупреждения.

3.21 Основания для проведения контроля:

- заявление педагогического работника на аттестацию;

- плановый контроль;

- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования.

                                      4. Результаты внутришкольного контроля

4.1 Результаты контроля оформляются в виде справки, в которой указывается:

-цель контроля;

-сроки,

-какая работа проведена в процессе проверки (посещены уроки, проведены контрольные работы, просмотрена школьная документация, проведены собеседования и т. д.)
-что выявлено:

-выводы;

-рекомендации или предложения;

-где подведены итоги проверки (МО, совещание при директоре, педсовет и т.д.)

 -дата и подпись ответственного за написание справки.

4.2 Проверяемый педагогический работник имеет право:

-знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

-знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;

-своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации;

-обратиться в конфликтную комиссию профкома школы или в вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

         4.3 По итогам ВШК в зависимости от его формы, целей и задач проводятся заседания педсовета, совещания при директоре. 
4.4 Директор школы по результатам ВШК издает приказ. В приказе может быть указано о проведении повторного контроля, либо о привлечении к дисциплинарной ответственности работников, а также о поощрении работников. 

4.5. Заместитель директора по учебной работе осуществляет повторный контроль ликвидации недостатков.

4.6 Решением педсовета от контроля могут быть освобождены учителя:

-  имеющие высшую квалификационную категорию;

- за высокие результаты учащихся  на ЕГЭ и ГИА (выше 80 баллов);

- подготовившие призеров и победителей республиканского тура Всероссийской предметной олимпиады.

5. Документация внутришкольного контроля
1.Приказы директора о предстоящих мероприятиях внутришкольного контроля  .
2. Планы мероприятий  внутришкольного контроля.

3. Аналитические материалы (результаты тестирований, собеседований, посещений уроков, срезов по предметам и другие).

4. Протоколы заседаний педсовета, ШМО и т.д., где обсуждаются результаты контроля.

5. Справки по итогам контроля.

6. Приказы директора по итогам контроля. 

